
新北市政府秘書處 

109 年第 2 次性別平等專案小組會議紀錄 

時間：109年 9月 2日(星期三)下午 3時 

地點：本處 1905會議室 

壹、 主席致詞  

貳、 確認上次會議紀錄&決議事項辦理情形(請參閱會議資料 p5-p11) 

參、 報告事項:  

一、 本處 109 年 1-7月「性別平等政策方針」及「性平亮點方案」辦

理情形 (請參閱 p12-p13) 

決    定:同意備查。 

 

二、本處性別主流化實施計畫 109年 1-7月辦理情形(詳成果報告)   

    (請參閱 p14-p49) 

決    定:關於性別友善廁所推廣案及後續改善規劃： 

一、市民廣場 B1層竹筍區廁所改善案，東側廁所改善時，請考量空間

配置，避免產生視線死角之安全問題。 

二、廁所改善除依相關法規辦理外，請一併進行使用者需求調查，配

合身障者之需求，及同仁的使用偏好，調整規劃內容。 

三、建議蒐集市民廣場公廁參訪者回饋意見，會較目前僅記錄參訪之

量化人次，更有實質意義。 

四、文宣摺頁請於下次改版時，置入性別友善廁所 LOGO，並更換為與

性別友善廁所相關的封面圖片。 

 

肆、 討論事項: 

案由一、本處 110 年「性別平等政策方針」及 110 年亮點計畫規劃情形。 

(請參閱會議資料 p50-55) (提案單位:行管科) 

說  明： 

一、依「新北市政府 107年至 110年推動各機關性別主流化實施計

畫」，提報「新北市政府行政大樓值日室性別使用之差異性計

畫」作為本處「110年性平亮點方案」及「性別平等政策方針」。 

   二、本(109)年 1至 7月辦理情形。 



決  議： 

一、會議資料第 44 頁，請註明清楚「符合 CEDAW 促進性別平等之規

定」相關內容，另為保障婦女工作權，值日工作非僅限男性才能

擔任，但也不希望安排女性輪值後，反而讓男性帶來不便，故藉

此改造值日室空間環境，讓男性、女性均可獲利之立意，也請多

加論述。 

二、值日室改造，請納入實際參與值日同仁之需求設計，並請詳實記

錄改造前後對比圖片。施工期間同仁如何值日，請妥善安排；本

案請於明年 4月底前完成，若不能如期完成，請於下次會議說明

原因。 

三、本案預估 5萬元應屬低估，請行管科重新估算，儘速確認經費額

度。 

 

案由二、本處「110 年性別影響評估」作業，提請討論。 (請參閱會議資

料 p56-p83、p84-p97) 

說  明： 

  一、本處依「新北市政府 107年至 110年推動各機關性別主流化實

施計畫」辦理。 

  二、110 年度性別影響評估計畫本處提案共計 2 案，提送本性別平

等專案小組會議討論後，將檢視表送本府研考會備查。 

(一) 新北市政府秘書處「辦公座椅」性別友善計畫。(提案單

位:事務科) 

(二) 新北市政府行政大樓值日室性別使用之差異性計畫。(提

案單位:行管科) 

決  議： 

一、本案相關數據資料解讀有誤，請修正結論。 

二、事務科會後，可再請教委員，本案修正後通過。 

 

案由三、國際組織「彩虹城市網絡」(Rainbow Cities Network)擬邀請本

市入會案。(請參閱會議資料 p98-p116) (提案單位:國際科)  



說  明：國際組織「彩虹城市網絡」肯定我國係亞洲首例同性婚姻立法完

成之國家，開啟民主與人權之新頁，透過外交部邀請六都成為會

員。 

決  議：衡量因素包括唯一性(獨特性)、議題正反效益，建議提供更詳細

的資料，如：調查各城市舉辦年會(如 3 年內)之相關新聞效益、

舉辦型式、主席等相關資料，以提供府級長官評估參考。 

 

案由四、研提修正「新北市性別平等政策方針」案(請參閱 p117)  

        (提案單位:處本部) 

說  明：為滾動修訂性平政策方針內容，使其順應目前政策變化，本府業

修訂本府性平會 109 年下半年度行事曆，請各局處於 109 年度第

二次專案小組會議中，應討論研提修正「新北市性別平等政策方

針」之意見，並報本府性平會分工小組研議。 

決  議：照案通過。 

 

案由五、本處「110 年性別預算表」，提請討論。(請參閱會議資料 p118-

p119)  (提案單位:會計室)  

說  明： 

一、本府各機關於每年 5 月提報次年度概算時，應將運用性別影

響評估結果編列之性別預算填報「新北市政府各機關性別預

算表」，並經各一級機關性別平等專案小組協助檢視後，送交

本府主計處彙整。 

  二、本處「110年度性別預算表」，計畫項目計 5案:  

(一)新北市政府秘書處提供友善安全哺(集)乳室，推動性別平

權意識計畫。(類型：針對特定性別議題所編列的預算) 

(二)新北市政府秘書處志願服務計畫。(類型：促進各種職場

性別平等工作機會的預算) 

(三)公有宿舍修繕費用。(類型：促進各種職場性別平等工作

機會的預算) 

(四)新北市政府秘書處性別平等專案小組計畫。(類型：其他



對促進性別平等有正面影響的一般預算)  

(五) 新北市政府行政大樓值日室性別使用之差異性。(類型：

其他對促進性別平等有正面影響的一般預算） 

決  議： 

一、請行管科再檢視修正第(五)項值日室改善之預算。 

二、與性別議題有關預算，均請提報列入性別預算，如：行管科 110

年「市民廣場 B1層廁所維護更新」案，請更正補列入性別預算。 

三、本案修正後通過。 

 

案由六、本處 110 年性別主流化實施計畫之工作項目規劃情形。 (請參閱

p120-p121） (提案單位:處本部) 

說  明：依本府性別平等委員會規定各機關召開性別平等專案小組會議時

程及研商議案內容辦理。 

決  議： 

一、會議資料第 120頁「三、落實性別影響評估」： 

「3月」：「性別影響評估方案」修正為「性別影響評估案」。 

「7月」：「性別影響評估方案」修正為「性別影響評估案」。 

二、會議資料第 121頁 

「七、其他」：將「3月」改為每季滾動式檢討。 

「五、逐步推動性別預算-9月下旬-公告上網 110年度性別預算表

(預算案)」：修正為「公告上網 111年度性別預算表(預算案)」。 

    三、本案修正後通過。 

 

伍、 臨時動議:無 

 

陸、 散會：下午 4時 40分 

 
 


