
新北市政府秘書處 

110年第 1次性別平等專案小組會議紀錄 

時間：110年 1月 26日(星期二)下午 2時 

地點：本處 1905會議室 

壹、 主席：饒召集人慶鈺                      紀錄:林佑玲 

貳、 確認上次會議紀錄&決議事項辦理情形 

參、 報告事項:  

一、本處 109 年 1-12 月「性別平等政策方針」及「性平亮點方

案」辦理情形  (報告單位:事務科) 

決    定:同意備查。 

 

二、本處辦理性別主流化實施計畫 109 年成果報告  (報告單位:

處本部) 

決    定: 同意備查。 

 

    三、新北市政府秘書處性別平等專案小組計畫修正備查案。 

(報告單位:處本部) 

說   明:自 110年起依「新北市政府 110年至 113年推動各機關

性別主流化實施計畫」配合辦理相關事宜，原「新北市政府秘書

處 107 年至 110 年性別主流化實施計畫」停止適用。惟本處性別

平等專案小組計畫，需同步配合修正部分文字。 

決    定: 

一、請於「貳、目的」內容增列「將性別平等觀點融入本府

行政園區環境改善、國際交流與行銷及相關業務中」等

文字。 

二、本案修正後通過。 

 

肆、 討論事項: 

案由一、本處 110 年「性別平等政策方針」及 110 年亮點計畫規劃情

形。(提案單位:行管科)  
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說  明： 

一、依「新北市政府 107 年至 110 年推動各機關性別主流化實

施計畫」，提報「新北市政府行政大樓值日室性別使用之

差異性計畫」作為本處「110 年性平亮點方案」及「性別

平等政策方針」。 

   二、109年辦理情形及 110年規劃情形。 

決  議：出入值日室的人員，包括本處值班同仁、駐點廠商，及需處

理警急事件者，需讓大家（不論男女）都能安心、有尊嚴

地，共同在此空間工作，請行管科在尊重性別前提下，注意

隱私安全之規劃，打造讓同仁安心的性別友善工作環境。 

 

案由二、市民廣場 B1層竹筍區廁所改善案。 (提案單位:行管科) 

說  明：將市民廣場 B1層竹筍區東西側原有男女廁所改為性別友善廁

所，並設置無障礙廁所及親子友善設備。 

決  議： 

一、本區公廁改善特色，是以關注「性別平等、多元尊重」

議題出發，同時也將身障者需求納入規劃，此與日本公

廁以關注「高齡者」訴求有別，此區公廁改善完成後，

除了成為新北市的特色公廁外，也將是在亞洲，獨特於

日本之外的另一種「臺灣模式」，建議日後可和社會局

合作，於國際組織-「彩虹城市網絡」分享，請國際科預

備國際行銷內容，可向委員多多請教指導。 

二、引導標示需再強化，尤其需自高鐵、臺鐵端開始，沿路

步行而來的路線指標，應清楚明顯，讓民眾得知在高

鐵、臺鐵之外，尚有本區之如廁空間供選擇。引導指標

系統之設計，應具有 SDG意象。 

三、女性一生中，花費在生理用品上的金額相當可觀，生理

用品的花費所帶來的負擔，使得國際開始正視「月經貧

窮」議題，甚至有國家(蘇格蘭)已立法通過「免費生理



用品法」，規定政府有義務讓需要的人，都可以免費得

到生理用品。建議本區公廁也能朝向免費提供女性生理

用品規劃，並可擇定完工開幕活動的時間點，結合國際

性節日，加強此區公廁硬體、軟體的價值論述，擴大宣

傳行銷。 

 

案由三、性別友善廁所推廣案。(提案單位:行管科)  

說  明： 

一、身障者參訪及建議 

    二、分享建置經驗及設置說明 

三、製訂本市性別友善廁所標章 

決  議： 

一、性別友善廁所除蒐集女性身障者意見外，也請納入男性

身障者使用意見，且因身障者之障別不同，使用需求也

會有極大差異，請持續蒐集不同身障團體人士意見，俾

納入市民廣場 B1層竹筍區廁所改善規劃中。 

二、如何將政府提供大(公)眾的設施資源，也能符合小(分)

眾的需求，需要在規劃設計階段，引入產業界經驗，善

用其科技與設計，來滿足每一個人的需求。 

三、預計於 3 月辦理的性別友善廁所分享會，建議邀請貴賓

2-3位即可，並應讓參與機關有較多時間進行意見溝通。 

四、性別友善廁所標章既由環保局主政，提供以下建議意見

供該局參考： 

(一)標章設計可搭配性別友善公廁設置原則，連結現有的

「性別友善公廁設置重點」、金質獎評分標準等，綜合

達標者，核予標章。 

(二)環保局每年匡列一定額度，受理申請認證，審查通過

者，核予標章。建議可針對需於 110年底前，完成設置性



別友善廁所之機關先受理申請。 

五、本府各機關於 110年設置完成之性別友善廁所，建議可由

社會局串連建置性別友善廁所地圖，整合行銷。 

案由四、市府行政大樓及各局處新建工程檢討規劃設置性平措施。 

(提案單位: 行管科、處本部)。  

說  明： 

  一、秘書處於本府行政大樓 1 樓設置對外開放之哺乳室公共

空間，亦於 20 樓設置供員工使用之哺乳室。據悉本府新聞

局於 109 年底運用一處小空間，添購沙發、拉廉、冰箱等

設施，布置成可提供女性同仁哺乳使用之性別友善空間。 

二、本府預計今年規劃新建重大工程案如：三重第二行政大樓

及「新北市板橋區『府中雙城』環境改善計畫委託技術服

務」案-市民廣場及板橋火車站站體街廊周邊人行空間改

造等，均為市府重大目標政策。本處為於各新建工程案規

劃前，先廣泛收集性平委員專業意見，以於施工前即可規

劃建構性別友善環境及推動相關政策措施，俾利完善各項

性平空間配置，納入多元性別友善設計、推動高齡友善無

障礙環境、提升人行道適宜性及建構公共照顧服務等性別

措施。  

決  議： 

一、新建或改建的工程在先期規劃階段，應多蒐集未來使用

者的需求，以人為本，不以設計排除使用。例如設計了

樓梯，而使身障者未能使用，即是忽略他們對空間的需

求性。 

二、建請本處外聘之性平委員於本府性平會議提案，促請市

府新建或改建之重大工程，應於規劃階段即納入使用者

需求評估，包含托育、托老、性別友善廁所等性平需

求。 

 



案由五、本處 110 年性別主流化實施計畫之工作項目規劃情形。 (提

案單位:處本部) 

說  明：依本府性別平等委員會規定各機關召開性別平等專案小組會

議時程及研商議案內容辦理。 

決  議：工作項目表所列「三、辦理 111年性別影響評估-6月上旬－

「性別影響評估教育訓練」，因主責單位為研考會，本處配合參訓即

可，本項免列。 

 

伍、 臨時動議：無 

 

陸、 散會：下午 4時 30分 

 

 

 

 

 

 


