
新北市政府秘書處 

114 年第 2次性別平等專案小組會議紀錄 

時間：114 年 8月 25 日(星期一)上午 10 時 

地點：本處 1905 會議室 

壹、 主席：祝處長惠美                               紀錄：嚴祈皓 

貳、 出列席人員：詳如附件 

參、 確認前次會議紀錄：無修正意見，會議紀錄備查 

肆、 報告事項:  

一、 114 年 1-7 月「性別平等政策方針」辦理情形(報告單位:行管科) 

說  明：本案計畫名稱：「新北市政府行政大樓體適能中心使用之性別 

        友善計畫」，亦為本處 114 年度性別影響評估案。 

決  議： 

一、 「現有器材標示使用方法及器材設備空間調整」標題過於侷限，

未能充分反映行管科執行成果之完整性，決議刪除或調整標題

文字，使成果呈現更為完整。 

二、 鑒於目前預算執行率僅達 87%，建議行管科可再行規劃相關體

適能課程，除可提升資源運用效益外，亦能增進本府員工運動

意願，營造更友善之運動環境。 

 

二、 114 年 1-7 月「性平亮點方案」辦理情形(報告單位:國際科) 

說  明：本案計畫名稱：「新北市性平基地國際推廣計畫」，亦為本處 

        114 年度性別影響評估案。 

決  議：同意備查。 

 

三、 114 年 1-7 月跨局處推動情形一覽表(報告單位:國際科) 

   決  議：同意備查。 



四、 114 年 1-7月本處性別主流化實施計畫辦理情形(報告單位:文書科) 

  決  議：  

一、 「壹、本年度提報本府性平會推展性別平等之特色或亮點措施」

所列「實施內容」偏重目標敘述，未能具體呈現實際亮點措施。

建議於字數限制範圍內，適度調整文字，以凸顯具體作為。 

二、 「性別分析(含性別統計分析）公布情形」內容應涵蓋性別統計

分析，惟「分析摘要」項目未敘及該部分，建議補充相關資料，

以提升完整性。 

三、 「新北市政府行政大樓體適能中心使用之性別友善計畫」成果

說明中，針對新增購機械重訓設備之滿意度調查，有 1.2%同仁

勾選「不滿意」之原因係「無使用需求」，而非對設備本身不滿

意。建議後續問卷設計增列「無使用需求」選項，以更精確反

映實際滿意度。 

 

伍、 討論事項: 

案由一、115 年性別平等政策方針工作計畫規劃情形(提案單位:行管科)  

說  明：依「新北市性別平等政策方針」，提報「新北市政府行政園區性別   

        友善廁所改善提升計畫」作為本處 115 年「性別平等政策方針」。 

決  議：照案通過。 

 

案由二、115 年性平亮點方案規劃情形(提案單位:事務科)  

說  明：依「新北市政府 114 年至 117 年推動各機關性別主流化實施計畫」， 

      提報「新北市政府秘書處公務車駕駛性別友善計畫」作為本處 115  

      年「性平亮點方案」。 

決  議： 

一、 建議於「結合行政院性別平等重要議題」選項中，增列「提升女性

經濟力」及「打造具性別觀點的環境空間及科技創新」，以更契合

本亮點方案內容並突顯具體成效；另就已勾選之「促進公私部門決

策參與之性別平等」選項，因相關性未臻明確，建議再行檢視。 

二、 建議針對本府女性駕駛進行訪談，蒐集其工作經驗與心得，並將相

關素材運用於招募文宣，以增強宣導效果，吸引更多女性投入駕駛

職務，打造性別友善職場環境。 

 



案由三、115 年度性別影響評估作業辦理情形 

說  明：依「新北市政府 114 年至 117 年推動各機關性別主流化實施計畫」 

       辦理，115 年度性別影響評估計畫本處提案共計 2案： 

一、 新北市政府行政園區性別友善廁所改善提升計畫 

(提案單位:行管科) 

二、 新北市政府秘書處公務車駕駛性別友善計畫 

    (提案單位:事務科) 

決  議：本案依「運用性別統計檢視性別落差」、「透過性別分析探究問題成 

        因」、「訂定性別目標並具有執行策略」及「程序參與之專家學者及 

        輔導委員意見參採情形」等四大重點項目檢視，同意照案通過。 

 

案由四、本處 115 年性別主流化實施計畫之工作項目規劃情形 

        (提案單位:文書科) 

說  明：依本府性別平等委員會規定，提報本案於機關性別平等專案小組會

議討論。 

決  議：照案通過。 

 

案由五、115 年預算案暨 113 年預算執行情形(提案單位:會計室) 

說  明：依據本府性別平等委員會 114 年度行事曆，提報本案於性別平等專

案小組會議討論。 

決  議：照案通過。 

 

案由六、本處性別統計指標新增「秘書處工友人數」項目建議案 

        (提案單位:會計室) 

說  明： 

一、 依據115年行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔導

獎勵計畫，各機關於113至114年間應新增2項以上性別統計指標，

本處113年無新增，爰本年度須新增至少2項。 



二、 本處前已於114年第1次性別平等專案小組會議提案新增性別統計

指標「秘書處公務人員人數依年齡分」，並以「29歲以下」、「30

歲至39歲」、「40歲至49歲」、「50歲至59歲」及「60歲至65歲」

作為區間，視為新增5項性別統計指標。惟經本府主計處建議該複

分類應視為1項性別統計指標，故本次再行新增性別統計指標「秘

書處工友人數」1項。 

決  議：照案通過。 

 

陸、 散會：上午 11 時 20 分 



附件：秘書處 114 年第 2次性別平等專案小組會議出列席人員名單 



 


