
新北市政府秘書處 

115年第 1次性別平等專案小組會議紀錄 

壹、 時間：115年 2月 10日(星期二)下午 2時 

貳、 地點：本府 401會議室 

參、 主席：祝處長惠美                               紀錄：嚴祈皓 

肆、 出列席人員：詳如附件 

伍、 確認前次會議紀錄：無修正意見，會議紀錄備查 

陸、 報告事項:  

一、 114 年 1-12 月「性別平等政策方針」暨本處 114 年度性別影響評

估案件第一案辦理情形 

(計畫名稱：新北市政府行政大樓體適能中心使用之性別友善計畫， 

 報告單位:行管科) 

    決  議：針對「所訂性別目標或採行策略之辦理情形」欄位，建議運用 

            性別主流化工具(例如性別統計及性別分析等工具)呈現執行 

            成果。 

 

二、 114 年 1-12 月「性平亮點方案」暨本處 114 年度性別影響評估案

件第二案辦理情形 

(計畫名稱：新北市性平基地國際推廣計畫，報告單位:國際科) 

    決  議： 

(一) 「所訂性別目標或採行策略之辦理情形」欄位填寫，請參照報

告事項第一案決議辦理。 

(二) 以「家庭友善城市」為例，可透過分析本市多元家庭形態比例

與現況（如同志家庭、單親家庭等），呈現業務推動與社會需求

之連結性。 

(三) 除量化數據外，建議針對觀察到之性別問題深入說明，並將辦

理活動或刊登文宣後之民眾回饋與態度轉變納入質性評估指

標，以具體展現本案辦理成效。 

 

三、 114年 1-12月跨局處推動情形一覽表(報告單位:國際科) 

   決  議：同意備查。 

 

 



四、 114年 1-12月本處性別主流化實施計畫辦理情形 

(報告單位:文書科) 

決  議： 

(一) 請將第陸點「性別分析公布情形」之分析摘要內容精簡至 200

字以內，另內容如涉及數據比較（如「低於均值」），應明確註

明主體（如：滿意度等），以確保語意精確。 

(二) 有關「新北市政府行政大樓體適能中心使用之性別友善計畫」

之成果說明內容，建議針對「滿意度調查填答者性別」與「新

添購機械重訓器材滿意度」進行交叉分析，以掌握不同性別對

設備使用之感受差異；倘特定性別滿意度明顯偏低，應深入探

究原因並研議精進作為，以兼顧不同性別使用者之使用需求。 

 

五、 115年度性別預算編列情形表(法定版) (報告單位:會計室) 

決  議：同意備查。 

 

柒、 討論事項: 

    案由一、115年性平亮點方案規劃情形(提案單位:事務科)  

    決  議： 

(一) 計畫書實施策略第三點提及女性駕駛假日及夜間無須出勤輪

班機制，為避免強化「僅女性須承擔家庭照顧責任」之性別

刻板印象，並防範引發職場差別待遇爭議，請重新檢視其妥

適性，建議將重點調整為「針對女性駕駛夜間出勤規劃相應

之安全保障措施」，以建構性別平等且安全友善之職場環境。 

(二) 另實施策略第四點提及「安排每位男性駕駛接受性平教育訓

練 2小時以上課程」，因性別平等教育應不分性別共同參與，

針對特定性別之教育訓練反而構成性別標籤化，請調整計畫

內容，避免違反 CEDAW禁止性別歧視之原則。 

(三) 有關計畫書之「預期效益」與「實施策略」內容重複，請釐

清差異並予區隔，以利後續進行計畫成果評估。 

(四) 建議於「結合行政院性別平等重要議題」欄位中，可勾選

「促進健康及照顧工作之性別平等」，以更契合本亮點方案內

容並突顯具體成效。 

 



    案由二、115年-118年性別平等重要議題(提案單位:人事室、行管科)  

    決  議： 

(一) 有關議題一策略所述「將性別比例原則納入組織章程或設置要

點」，針對本處所轄由中央統一訂定規範之委員會，倘現行規定

尚未納入比例限制，建議業務單位適時向中央主管機關提供修

法建議，請其評估調整相關規範，以落實性別平等參與之政策

目標。 

(二) 針對議題五「各年度目標值及效益」欄位，建議精簡撰擬內容，

並以填報各年度核心 KPI（關鍵績效指標）為主。倘業務單位

認有必要保留重要效益說明，可移列至「具體做法」欄位，採

「具體做法併敘預期效益」之架構撰述，以確保計畫目標明確

且利於成果評估。 

 

 案由三、115年「性別主流化實施計畫」規劃情形(提案單位:文書科) 

   決  議：依本府性別平等委員會 115年度行事曆期程辦理，照案通過。 

 

捌、 臨時動議： 

案  由、有關本處 116年性別影響評估案件，提請討論(提案單位:文書科) 

決  議：擇定行管科「新北市政府行政園區性別友善廁所使用體驗提升計畫」 

       及文書科「新北市政府總收文友善服務環境提升計畫」辦理性別影 

       響評估作業。 

 

玖、 散會：下午 3時 5分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【附件】秘書處 115年第 1 次性別平等專案小組會議出列席人員名單 



 



 


