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新北市政府秘書處 

112 年度公務人力參與訓練情形統計分析 

本處同仁每人每年所完成之學習時數，內容涵蓋當前政府重

大政策、法定訓練、民主治理價值等課程，與自行選讀與業務相

關之課程，於完成學習時數同時，達培訓之效。 

學習時數可分為「政策能力訓練」、「領導力發展」、「機關業

務知能訓練」、「自我成長及其他」等 4大主類別，本處 112年同

仁學習時數中，以「政策能力訓練」類別之參訓率 100%最高，其

次為「機關業務知能訓練」類別，參訓率達 97.44%；另有近 6成

同仁完成「自我成長及其他」之學習時數，顯示同仁持續充實自

我知能。 

 

 
政策能力訓

練 

領導力發展 機關業務知

能訓練 

自我成長及

其他 

112年 100 28.21 97.44 58.12 

 資料來源：終身學習入口網。 

 

 

 

表 1、本處 112年公務人員各類別學習時數參訓率 
單位：百分比 
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圖 1、本處 112年公務人員各類別學習時數參訓率直條圖 

 

 

為能強化培育同仁之目的，未來仍將持續鼓勵同仁完成各類

學習時數。 
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資料來源：終身學習入口網。 


