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編 輯 說 明 

一、本年報編印之目的，旨在呈現本處性別有關議題之統計數據，俾 

    利各界人士及公私團體瞭解本處性平基本資料及業務執行成果，

進而作為施政與研究參考。 

二、本年報所列資料來源，係依據本處各主管科室所提報之性別統計 

    指標之資料，經本處會計室彙整編纂而成。 

三、本期年報所列資料，以民國 114 年為主，並將本處歷年資料一併

刊列，俾便長期時間數列之比較，藉資察往知來。至於各年數字

若與以前年度有出入者，以本期年報所列數字為準。 

四、本年報金額部分均指新臺幣，一律採用公制；如有特殊情形而採

用其他單位者，已分別予以註明。表內數字太長者，均酌予提高

單位；因尾數四捨五入，故部分總數與細項之間，或有未能吻合

情事，計算時仍以原始數據計算。 

五、本年報各表所稱「年」係指全年動態數字(自 1 月 1 日至 12 月

31 日止)；「年底」係指該年 12 月底靜態數字；有特殊情形者，

則指「年度」。 

六、本年報資料所用度量衡單位，均採用公制，如原為非公制者，均

經折算改採公制，以資劃一。如有特殊情形而採用其他單位者，

亦分別註明。 

七、本年報所用符號代表意義：「—」代表經統計，但無數據；「０」

代表有數值，但數值不及半單位；「…」代表數值不明或尚未產生

資料；「--」有數值，但該數值無意義。 

八、本刊或有編排校印而產生疏漏之處，尚祈各界不吝指正。
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新北市政府秘書處公務人員官等性別統計 

以 114 年底觀察，本處公務人員(不含約聘僱及臨時人員)共計 90

人，其中男性 32 人，占 36％，女性 58 人，占 64％，女性較男性占

比高其原因為本處係幕僚型機關，工作性質偏向行政作業(如綜合行

政及圖書史料檔案職系等)，主要以女性選擇從事為主。再進一步觀察

員工官等組成概況，本處簡任人員 3 人，其中男性 2 人，占 67%，

女性 1 人，占 33%；薦任共 64 人，其中男性 20 人，占 31%，女性

44 人，占 69%；委任共 23 人，其中男性 10 人，占 43%，女性 13

人，占 57%。本機關人員官職等以薦任為大宗，若以性別觀察男女官

職等比率來看，男性占簡薦委分別為 67%、31%及 43%；女性占簡

薦委分別為 33%、69%及 57%。顯見本處因機關業務屬性，造成男

女員工數差距甚大，進而造成男女官職等比率有顯著差異。 

 

 

 

 

 

 

   資料來源：新北市政府秘書處人事室
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圖一 114年底新北市政府秘書處公務人員官等性別統計
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單位：人數；％

人數及

百分比
官等

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％

54 19 35% 35 65% 4 1 25% 3 75% 24 10 42% 14 58% 26 8 31% 18 69%

73 24 33% 49 67% 4 1 25% 3 75% 39 15 38% 24 62% 30 8 27% 22 73%

86 28 33% 58 67% 4 2 50% 2 50% 49 18 37% 31 63% 33 8 24% 25 76%

87 27 31% 60 69% 4 2 50% 2 50% 52 17 33% 35 67% 31 8 26% 23 74%

90 29 32% 61 68% 4 2 50% 2 50% 51 19 37% 32 63% 35 8 23% 27 77%

85 30 35% 55 65% 5 3 60% 2 40% 51 20 39% 31 61% 29 7 24% 22 76%

84 28 33% 56 67% 4 2 50% 2 50% 51 19 37% 32 63% 29 7 24% 22 76%

86 29 34% 57 66% 4 1 25% 3 75% 48 17 35% 31 65% 34 11 32% 23 68%

89 30 34% 59 66% 5 3 60% 2 40% 50 19 38% 31 62% 34 8 24% 26 76%

91 27 30% 64 70% 5 3 60% 2 40% 56 19 34% 37 66% 30 5 17% 25 83%

94 27 29% 67 71% 5 4 80% 1 20% 57 18 32% 39 68% 32 5 16% 27 84%

87 30 34% 57 66% 5 4 80% 1 20% 56 22 39% 34 61% 26 4 15% 22 85%

92 28 30% 64 70% 5 4 80% 1 20% 59 17 29% 42 71% 28 7 25% 21 75%

90 30 33% 60 67% 4 3 75% 1 25% 59 15 25% 44 75% 27 12 44% 15 56%

88 32 36% 56 64% 4 3 75% 1 25% 61 19 31% 42 69% 23 10 43% 13 57%

90 32 36% 58 64% 3 2 67% 1 33% 64 20 31% 44 69% 23 10 43% 13 57%

102年底

103年底

104年底

105年底

106年底

資料來源：新北市政府秘書處人事室

107年底

109年底

108年底

114年底

110年底

111年底

112年底

113年底

男 女男 女

101年底

合計
男 女

合計

99年底

100年底

合計
男 女

合計

表1　新北市政府秘書處公務人員官等性別統計

總計 簡任 薦任 委任

年底別
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新北市政府秘書處公務人員學歷性別統計 

114 年底本處公務人員之教育程度，取得研究所以上學歷共 30

人，其中男性 13 人，占 43%，女性 17 人，占 57%；取得大學學歷

共 53 人，其中男性 18 人，占 34%，女性 35 人，占 66%；取得專

科學歷共 5 人，皆為女性，占 100%；高中(職)學歷共 2 人，男性 1

人，女性 1 人，皆占 50%；而國中以下學歷者無。本處公務人員之

教育程度具有大專以上學歷計 88 人(男女合計)，占本處總人數

97.78%，可見本處員工皆為高學歷，素質優良。以男女性別比率來觀

察，取得大專以上學歷之女性比率高於男性。 

 

 

資料來源：新北市政府秘書處人事室
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圖二 114年底新北市政府秘書處公務人員學歷性別統計
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單位：人數；％

人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 %

54 19 35% 35 65% 11 3 27% 8 73% 25 9 36% 16 64% 17 7 41% 10 59% 1 0 0% 1 100% 0  -- 0  --

73 24 33% 49 67% 25 10 40% 15 60% 25 7 28% 18 72% 22 7 32% 15 68% 1 0 0% 1 100% 0  -- 0  --

86 28 33% 58 67% 28 12 43% 16 57% 35 8 23% 27 77% 21 8 38% 13 62% 2 0 0% 2 100% 0  -- 0  --

87 27 31% 60 69% 27 13 48% 14 52% 36 7 19% 29 81% 23 7 30% 16 70% 1 0 0% 1 100% 0  -- 0  --

90 29 32% 61 68% 28 15 54% 13 46% 37 7 19% 30 81% 24 7 29% 17 71% 1 0 0% 1 100% 0  -- 0  --

85 30 35% 55 65% 27 13 48% 14 52% 36 10 28% 26 72% 21 7 33% 14 67% 1 0 0% 1 100% 0  -- 0  --

84 28 33% 56 67% 28 12 43% 16 57% 36 11 31% 25 69% 19 5 26% 14 74% 1 0 0% 1 100% 0  -- 0  --

86 29 34% 57 66% 27 13 48% 14 52% 37 9 24% 28 76% 20 6 30% 14 70% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

89 30 34% 59 66% 29 15 52% 14 48% 39 8 21% 31 79% 19 6 32% 13 68% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

91 27 30% 64 70% 32 14 44% 18 56% 40 7 18% 33 83% 17 5 29% 12 71% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

94 27 29% 67 71% 33 15 45% 18 55% 44 8 18% 36 82% 15 3 20% 12 80% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

87 30 34% 57 66% 31 15 48% 16 52% 44 11 25% 33 75% 10 3 30% 7 70% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

92 28 30% 64 70% 32 13 41% 19 59% 51 13 25% 38 75% 7 1 14% 6 86% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

90 30 33% 60 67% 30 11 37% 19 63% 51 17 33% 34 67% 7 1 14% 6 86% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

88 32 36% 56 64% 30 13 43% 17 57% 51 18 35% 33 65% 5 0 0% 5 100% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

90 32 36% 58 64% 30 13 43% 17 57% 53 18 34% 35 66% 5 0 0% 5 100% 2 1 50% 1 50% 0  -- 0  --

資料來源：新北市政府秘書處人事室

111年底

112年底

113年底

114年底

105年底

106年底

107年底

108年底

109年底

110年底

男 女
合計

男 女
合計

男
合計

男

104年底

女
合計

99年底

100年底

101年底

102年底

103年底

表2　新北市政府秘書處公務人員學歷性別統計

人數

及百

分比

學

歷 總計
研　究

　院（所）
大　學 專　科 高中（職）

國（初）中

以下

男 女女
合計

男 女

年底別
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新北市政府秘書處公務人員年齡性別統計 

本項性別統計指標為 114 年新增，以截至 114 年底觀察，本處

人員中，29 歲以下共計 11 人，占總員工人數 12％，其中男性 6 人，

占 55%，女性 5 人，占 45%；30 歲至 39 歲區間共計 29 人，占總

員工人數 32％，其中男性 12 人，占 41%，女性 17 人，占 59%；

40 歲至 49 歲區間共計 15 人，占總員工人數 17％，其中男性 4 人，

占 27%，女性 11 人，占 73%；50 歲至 59 歲區間共計 28 人，占總

員工人數 31％，其中男性 8 人，占 29%，女性 20 人，占 71%；60

歲至 65 歲區間共計 7 人，占總員工人數 8％，其中男性 2 人，占

29%，女性 5 人，占 71%。顯見本處 30 歲至 39 歲年齡層員工占比

最高，其次為 50 歲至 59 歲年齡層，再其次為 40 歲至 49 歲區間，

顯示出本處員工以中壯年齡層居多，為本處業務核心主力。另除了 29

歲以下年齡層為男性員工多於女性員工外，其餘年齡層員工人數皆為

女性多於男性。 
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單位：人數；％

人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 % 人 %

90 32 36% 58 64% 11 6 55% 5 45% 29 12 41% 17 59% 15 4 27% 11 73% 28 8 29% 20 71% 7 2 29% 5 71%

資料來源：新北市政府秘書處人事室

60歲至65歲

男男 女男
合計

男 女女
合計

男 女
合計 合計

114年底

表3　新北市政府秘書處公務人員年齡性別統計

人數

及百

分比

學

歷 總計 29歲以下 30歲至39歲 40歲至49歲 50歲至59歲

合計
男 女

合計
女

年底別

資料來源：新北市政府秘書處
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圖三 114年底新北市政府秘書處公務人員年齡性別統計
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新北市政府行政大樓員工停車申請人數性別統計 

114 年本府員工停車申請人數共 600 人，男性員工 398 人，占

66.33%；女性員工 202 人，占 33.67%。就歷年新北市政府行政大

樓員工停車申請人數觀察，停車申請主要以男性為主，推測為男性較

喜好以自駕汽車之交通模式通勤。 

 

 

 

 

 

 

 

              資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科
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圖4 新北市政府行政大樓員工停車申請性別人數統計

男 女人

單位：人數；％

人數 百分比 人數 百分比

103年 701 455 64.91% 246 35.09%

104年 698 464 66.48% 234 33.52%

105年 676 453 67.01% 223 32.99%

106年 698 447 64.04% 251 35.96%

107年 684 460 67.25% 224 32.75%

108年 671 431 64.23% 240 35.77%

109年 662 433 65.41% 229 34.59%

110年 644 430 66.77% 214 33.23%

111年 630 427 67.78% 203 32.22%

112年 604 403 66.72% 201 33.28%

113年 605 404 66.78% 201 33.22%

114年 600 398 66.33% 202 33.67%
資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科

表4　新北市政府行政大樓員工停車申請人數性別統計

年別 總計
男 女
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新北市政府秘書處防護團性別人數統計 

本處防護團成立是依據消防法施行細則第 15 條及民防法第 4 條

成立設置，編組任務為大樓消防自衛防護與災害應變處理作業，期能

達成災害預防、先期處理，藉以保障員工及洽公民眾安全並降低建築

物損壞程度。本處 114 年底秘書處防護團人數共 33 人，男性 11 人，

女性 22 人，自 110 年以來，每年都符合任一性別比例 1/3 之標準。 

 

 

       資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科。

          資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科

圖5　新北市政府秘書處防護團性別人數統計

             圖4  新北市政府秘書處防護團性別人數統計
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單位：人數；％

人數 百分比 人數 百分比
101年底 33 14 42.42% 19 57.58%
102年底 33 15 45.45% 18 54.55%
103年底 33 15 45.45% 18 54.55%
104年底 33 15 45.45% 18 54.55%
105年底 33 12 36.36% 21 63.64%
106年底 33 12 36.36% 21 63.64%
107年底 33 12 36.36% 21 63.64%
108年底 33 8 24.24% 25 75.76%
109年底 33 8 24.24% 25 75.76%
110年底 33 11 33.33% 22 66.67%
111年底 33 11 33.33% 22 66.67%
112年底 33 11 33.33% 22 66.67%
113年底 33 12 36.36% 21 63.64%
114年底 33 11 33.33% 22 66.67%

資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科

表5　新北市政府秘書處防護團性別人數統計

年底別 總計
男 女
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秘書處所屬委員會(任務編組)委員(成員)統計 

為促進「消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)」所揭示各項婦

女權利之保障，強化性別平等政策機制。並依行政院婦女權益促進委

員會(現為行政院性別平等會)所作「各部會所屬委員會委員任一性別

比例須達三分之一」之決議，及依據 116 年行政院辦理直轄市與縣

（市）政府推動性別平等業務輔導獎勵計畫及本市性別平等政策方針，

為促進決策參與之性別平等，各機關應落實所屬委員會（含任務編組）

委員任一性別比例不得低於三分之一，並以提升至 40%為原則，並將

性別比例規範納入委員會組織規定或設置要點。 

本處 114 年底各委員會組成人數，不但已達任一性別比例三分

之一標準，且已達 40%標準，未來本處仍將積極落實性別平等之參與

環境。 
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人數 百分比 人數 百分比

1

新北市政府暨所屬機關

學校勞工退休準備金監

督委員會

9 4 44.44% 5 55.56%

2
新北市政府秘書處性別

平等專案小組
9 4 44.44% 5 55.56%

3
新北市政府秘書處甄審

暨考績委員會
11 5 45.45% 6 54.55%

4
新北市政府秘書處資通

安全推動小組
16 9 56.25% 7 43.75%

5
新北市政府秘書處廉政

會報
13 7 53.85% 6 46.15%

資料來源：新北市政府秘書處人事室。

表6　114年度秘書處所屬委員會(任務編組)委員(成員)統計

單位：人數；％

項次 委員會名稱 總計
男 女

資料來源：新北市政府秘書處人事室

圖6     114年度秘書處所屬委員會(任務編組)委員(成員)統計
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新北市政府哺(集)乳室使用性別人次統計 

近年來政府致力推動母乳哺育政策及性別工作平等法，保障婦女

及其家屬於公共場所哺育嬰幼兒之權利，新北市政府秘書處(以下簡

稱本處)於 100 年設置專用之哺(集)乳空間，提供有意願哺育母乳之

婦女、眷屬或陪伴者親善之母乳哺育環境，另為鼓勵男性參與育兒事

務，提倡男性或家人協助哺(集)乳，營造快樂育兒空間，消除性別刻

板印象，致力推動性別平權意識。 

    新北市政府設於 1 樓西側之哺(集)乳室，原僅限女性使用，嗣經

檢討評估，為鼓勵男性參與育兒，並改善男性無法陪同入內造成之不

便，遂於 102 年 8 月重新規劃設計哺(集)乳室空間，不分性別，均予

開放使用，自 102 年使用迄今屢獲外界諸多正面好評，這也是市府落

實性別平權意識的具體展現。 

104 年尚未統計使用性別人次，爰該年以問卷調查統計行政大樓

1 樓民眾專用哺(集)乳室使用性別比例為男性 34.72%、女性 65.28%。

105 年 3 月起改以登記借用人次統計。114 年共計 1,232 人借用，男

性為 183 人(14.85%)，女性為 1,049 人(85.15%)，綜觀歷年數據，

仍以女性使用哺(集)乳室居多。 
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單位：％

人次 百分比 人次 百分比

104年 72            25            34.72% 47            65.28%

105年 3,053       66            2.16% 2,987       97.84%

106年 6,385       701          10.98% 5,684       89.02%

107年 3,701       288          7.78% 3,413       92.22%

108年 3,027       218          7.20% 2,809       92.80%

109年 2,679       164          6.12% 2,515       93.88%

110年 643          90            14.00% 553          86.00%

111年 1,031       102          9.89% 929          90.11%

112年 1,585       224          14.13% 1,361       85.87%

113年 1,297       177          13.65% 1,120       86.35%

114年 1,232       183          14.85% 1,049       85.15%
資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科

備註：104年尚未統計使用性別人次，故該年度以問卷統計；105年3月起改以登記借用人次統計。

表7　新北市政府哺(集)乳室使用性別人次統計

年別 總計
男 女

圖7    新北市政府哺(集)乳室使用性別人次統計

    資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科。

    備註：104年尚未統計使用性別人次，故該年以問卷統計；105年3月起改以登記借用人次統計。
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新北市政府秘書處 

經管單房間職務宿舍借用人數性別統計 

本統計為本處 105 年新增之性別統計指標項目，藉由檢討宿舍

提供借用之男女比例，落實性別平等概念。另為強化性別統計與性別

分析，106 年修正定義，將申請人納入統計，以清楚呈現男女宿舍借

用比率之實際情形。 

114 年秘書處經管單房間職務宿舍，總計借用人數 77 人，男性

借用人數 36 人、申請人數 55 人，女性借用人數 41 人、申請人數 61

人，男女借用宿舍申請成功比率各為 65.45%及 67.21%。比較 114

年與 113 年之統計數據(男性借用宿舍成功比率 63.16%、女性借用

宿舍成功比率 50.62%)，男性借用宿舍申請成功之比率增加 2.29%，

女性借用宿舍申請成功之比率增加 16.59%，原因係女性員工申請人

數較去年減少 20 人。 
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單位：人數；％

借用人數 申請人數 比率 借用人數 申請人數 比率

103年 56 33 58.93% 23 41.07%

104年 64 33 51.56% 31 48.44%

105年 58 27 46.55% 31 53.45%

106年 57 27 72 37.50% 30 77 38.96%

107年 52 27 72 37.50% 25 70 35.71%

108年 52 27 68 39.71% 25 79 31.65%

109年 60 27 63 42.86% 33 64 51.56%

110年 60 27 61 44.26% 33 53 62.26%

111年 62 27 45 60.00% 35 45 77.78%

112年 68 33 34 97.06% 35 48 72.92%

113年 77 36 57 63.16% 41 81 50.62%

114年 77 36 55 65.45% 41 61 67.21%
資料來源：新北市政府秘書處事務科
備註:106年修正男女性別借用宿舍比率之具體定義：
單房間職務宿舍男性借用比率=單房間職務宿舍男性借用人數/單房間職務宿舍男性申請人數。
單房間職務宿舍女性借用比率=單房間職務宿舍女性借用人數/單房間職務宿舍女性申請人數。 

表8　新北市政府秘書處經管單房間職務宿舍借用人數性別統計

年別
總計

(借用)

男 女

資料來源：新北市政府秘書處事務科

備註:106年修正男女性別借用宿舍比率之具體定義：

單房間職務宿舍男性借用比率=單房間職務宿舍男性借用人數/單房間職務宿舍男性申請人數。

單房間職務宿舍女性借用比率=單房間職務宿舍女性借用人數/單房間職務宿舍女性申請人數。 
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新北市政府秘書處志工性別人數統計 

本統計為本處 107 年新增之性別統計指標項目， 114 年底本處

志工性別人數共計 43 人，男性 12 人，占 27.91%，女性 31 人，占

72.09%，男女比例為 1:2.6 (即女性人數為男性的 2.6 倍)。本處於招

募志工時，融入性別平等觀念，鼓勵退休後男性踴躍投入志工行列，

因此本處男性志願服務人數從 103 年 3 人增加到 114 年 12 人，致

力縮短男女比例差距。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：新北市政府秘書處文書科
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圖9 新北市政府秘書處志工性別人數統計

單位：人數；％

人數 百分比 人數 百分比
103 6 3 50.00% 3 50.00%
104 6 2 33.33% 4 66.67%
105 10 2 20.00% 8 80.00%
106 34 8 23.53% 26 76.47%
107 33 9 27.27% 24 72.73%
108 36 9 25.00% 27 75.00%
109 41 12 29.27% 29 70.73%
110 44 11 25.00% 33 75.00%
111 42 10 23.81% 32 76.19%
112 43 13 30.23% 30 69.77%
113 42 11 26.19% 31 73.81%
114 43 12 27.91% 31 72.09%

資料來源：新北市政府秘書處文書科

表9　新北市政府秘書處志工性別人數統計

年別 總計
男 女
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新北市政府秘書處員工育嬰留職停薪人數統計 

依公務人員留職停薪辦法，公務人員養育三足歲以下子女得申請

留職停薪，且機關不得拒絕。為了解本處員工育嬰留職停薪情形，本

處 103 年新增此項性別統計指標，觀察 103 年至 114 年本處育嬰留

職停薪人員均為女性，顯示育嬰仍以女性為主要照顧者。 

  

單位：人數；％

人數 百分比 人數 百分比

103年 3 0 0.00% 3 100.00%

104年 3 0 0.00% 3 100.00%

105年 2 0 0.00% 2 100.00%

106年 2 0 0.00% 2 100.00%

107年 3 0 0.00% 3 100.00%

108年 2 0 0.00% 2 100.00%

109年 0 0 -- 0 --

110年 1 0 0.00% 1 100.00%

111年 3 0 0.00% 3 100.00%

112年 4 0 0.00% 4 100.00%

113年 3 0 0.00% 3 100.00%

114年 1 0 0.00% 1 100.00%
資料來源：新北市政府秘書處人事室

表10　新北市政府秘書處員工育嬰留職停薪人數統計

年度 總計
男 女

資料來源：新北市政府秘書處人事室
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新北市政府秘書處工友人數性別統計 

    本項為 114 年新增性別統計指標，本處員工組成，除公務人員

外，尚有工友，依據工友管理要點，工友係指各機關編制內之普通工

友及技術工友（含駕駛）。以 114 年底觀察，工友人數共計 10 人，

其中男性為 5 人，占 50%，女性亦為 5 人，各占 50％，其工作職務

為辦理行政文書檔案等庶務性作業或機關公務車駕駛等，男女性別比

例無顯著差異。 

  

       資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科。

          資料來源：新北市政府秘書處事務科

圖11　新北市政府秘書處工友人數性別統計

             圖4  新北市政府秘書處防護團性別人數統計

5 5

0

1

2

3

4

5

6

114年底

人

男

女

單位：人數；％

人數 百分比 人數 百分比
114年底 10 5 50.00% 5 50.00%

資料來源：新北市政府秘書處事務科

表11　新北市政府秘書處工友人數性別統計

年底別 總計
男 女
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新北市政府行政園區性別友善廁所 

為因應性別平權及多元性別潮流，在各項社會建設上尊重不同性

別特質，並重視其需求是全球先進國家未來的趨勢；公廁長期以來為

了維護性別隱私，在男女性別上，無論是空間、如廁設施等皆進行明

確的區分，但隨著多元性別及各種使用需求逐漸受到重視，本市著手

推動性別友善公廁建置，在確保如廁隱私下，滿足民眾需求同時提高

公廁使用效率，打造新北成為「性別友善之都」。 

性別友善廁所係指在使用上去性別化，讓各種生理/心理性別的

人士，皆可安心使用之廁所。用完善且通透的設計破除民眾對不分性

別廁所的疑慮，包括：男女共用隱私有疑慮、不安全、容易被偷窺等；

打破傳統以男女性別刻板人型的標示設計，整座廁所門外即列出所有

設備及便器圖示；廁所內各廁間外亦標明設備及便器圖示，供使用者

自由選用。 

新北市政府(以下簡稱市府)行政園區自建置開放使用至今已逾

20 年，為提升市民性別友善意識，遂逐年增設性別友善廁所，依序

改造完成共計 5 座：市民廣場 1 樓東側廁所、市民廣場竹筍區 B1 西

側廁所、市民廣場竹筍區 B1 東側廁所、6 樓大禮堂廁所及 32 樓瞭

望臺廁所，114 年底便器個數為 49 個，座式 22 個、蹲式 11 個及小

便斗 16 個；除持續宣導性別平等觀念外，另亦透過問卷調查瞭解民

眾使用狀況及反映回饋，持續改善廁所空間配備，期許公廁從美感到

安全感皆能全面提升，讓市民如廁感到安心且自在。 
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現有座數 總 計 座式 蹲式 小便斗

4 43                      18             11             14

5 49                      22             11             16

資料來源:新北市政府秘書處行政園區管理科。

表12　新北市政府行政園區性別友善廁所

單位：個、座

114年

113年

便器個數

年別

         圖12　新北市政府行政園區性別友善廁所便器個數

          資料來源：新北市政府秘書處行政園區管理科
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