
新北市性平基地國際推廣計畫 

新北市政府秘書處 

一、 問題現況描述 

本處身兼本府行政園區管理者及國際聯繫窗口雙重角色，致力實踐新北市多元性別

友善行動並向國內、外推廣。109 年恰逢本府行政園區公廁改建，本處廣邀專家學者、

企業及建築師，決議取消男女隔間，改以廁間設施與功能劃分親子、身障及不分性別廁

所，打造全國首座行政園區性別友善公廁。自 109至 112年，本處已完成設置 4座行政

園區性別友善公廁，其中，位於板橋車站及行政大樓連通要道之市民廣場竹筍區廁所，

除獲頒本市首面性別友善廁所標章，更是國內、外旅客往返高鐵、捷運與台鐵三鐵共構

之重要據點，備受關注及肯定。 

112年 11月由新北市跨局處與非營利組織社團法人台灣不會教小孩行動聯盟合作，

利用市民廣場竹筍地標周邊的三間店舖，打造全臺第一座性教育主題兒童遊戲場「性平

不小室」，搭配市民廣場兩座性別友善廁所，以及「見紅就發」生理用品放送機，三位

一體結合成「性平基地」，提供民眾沉浸式性別教育的體驗。 

新北歡樂耶誕城也從 109年開始，設立橘色光廊象徵宣示反暴力，並連續 4年邀請

女性使節一同用行動響應對抗性別暴力及遏止對婦女的種種暴力行為，每年 12 月響應

聯合國 Orange The World 倡議，並於駐臺使節參訪耶誕城同時安排參訪新北性平基地，

藉由實地訪察讓各國代表更了解本市的性平政策。 

本處與社會局合作參與聯合國「婦女地位委員會」（CSW）暨「非政府組織周邊論

壇」（NGO CSW Forum），並曾率團赴紐約出席 CSW 67 周邊會議分享本府政策作為。

此外，本市 109 年成功申請成為國際組織「彩虹城市網絡」(RCN)我國與亞洲第 2 個會

員城市後，藉由協助參與 RCN 會員電子報、國際相片展、年度大會以及提交年度最佳

政策報告等活動，向國際推廣本市性平政策。 

二、性別統計分析 

(一)性平基地之推動理念 

  侯友宜市長自 107 年年底上任後，即帶領市府團隊積極實踐聯合國永續發展目標

（SDGs），尤其是目標 5「性別平等」，期盼讓新北成為不斷追求進步的城市。 

  新北市政府行政大樓於 92年落成，20年後在三鐵共構、交通便利、人潮匯聚的市

民廣場，建置出全臺第一的性平基地，藉由打造沉浸式環境讓民眾親身體驗性別友善的

服務與設施，並透過導覽與舉辦倡議活動宣導性別平權，凸顯新北市政府對性別平等和

人權的重視。 

  



(二)110-112年橘色世界：終結性別暴力駐臺使節參訪活動貴賓人數 

  110年活動出席貴賓共 23位：來自 7國駐臺使節 7位、婦女團體代表 10位、性別

友善廁所廠商 6位，女性參與比率 78%。 

111 年出席貴賓共 60 位：邀請來自 15 國的大使、代表、商會等國際夥伴及新北市

婦女團體、性別友善及防暴社區、社區防暴宣講師參與，包含美國在臺協會處長孫曉雅

(Sandra Oudkirk)等，女性參與比率 63%。 

112 年出席貴賓共 50位：邀請來自 7 國大使、代表、商會等 30 位國際夥伴及新北

市婦女團體代表，女性參與比率 56%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖一 110-112 年參訪貴賓類型分析 

資料來源：新北市政府秘書處 

 

 

110 年出席國家共 7 國：聖克里斯多福及尼維斯、尼加拉瓜、貝里斯、紐西蘭商工

辦事處、聖文森及格瑞那丁、馬紹爾群島、馬來西亞。 

111年出席國家共 15國：美國、瓜地馬拉、新加坡、韓國、泰國、聖文森及格瑞那

丁、匈牙利、芬蘭、德國、瑞士、馬來西亞、海地、芬蘭、捷克、澳洲昆士蘭。 

112 年出席國家共 7 國：以色列、立陶宛、比利時、索馬利蘭、聖文森、泰國、馬

來西亞。 
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圖二 110-112 年參訪貴賓之國家數及人數變化 

資料來源：新北市政府秘書處 

 

由圖三可見 110-112年歷年參與貴賓之女性參與比率皆超過 50%，而男性參與程度

也逐年成長，本府除邀請女性使節外，更邀集許多男性使節及商會代表一同加入活動，

以表達「反暴力不分性別」的理念。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖三 110-112 年參訪貴賓性別分析 

資料來源：新北市政府秘書處  
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三、促進性別平等之規劃及目標 

(一)目標與預期成果 

本計畫目標為提升本市性別友善政策的國際能見度，推廣新北友善城市品牌形象。

透過帶領國內外貴賓參訪性平基地、於國際場域發表演說或分享等形式，推廣本市性平

基地之成果與經驗，並將新北性平治理之案例向國際輸出。 

依據聯合國永續發展目標 SDG 5「性別平等」及目標 17「促進目標實現的夥伴關

係」辦理。對應聯合國「消除對婦女一切形式歧視公約」（CEDAW）第八條：締約各

國應採取一切適當措施，保證婦女在與男子平等不受任何歧視的條件下，有機會在國際

上代表本國政府和參加各國際組織的工作。根據「新北市性別平等政策方針」1-7 增進

婦女及性別團體之國際接軌能力及機會，鼓勵進行國際交流。 

 預期成果為每年至少辦理 1 場國內外貴賓實地參訪性平基地，另外每年至少 1 次

發表推廣性平基地成果之文章。 

(二)發展並選擇方案 

依據目標規劃 3個方案，方案 1為辦理本府「橘色世界：終結性別暴力」駐臺使節

參訪活動優先安排參訪性平基地，響應聯合國「橘色世界」倡議，原係針對「反婦女受

暴」制定，拓展活動義涵為「反性別暴力」，每年 12月歡樂耶誕城期間邀請各駐臺大使

兼使節團及在臺協會外賓蒞臨，除邀請女性使節外，更邀集許多男性使節及商會代表一

同加入活動，宣揚「反暴力不分性別」的理念。 

方案 2 為於國內外貴賓拜訪本府大樓時優先將性平基地列入參訪建議選項，例如

112年 12月國際組織城市網（CityNet）秘書處派員拜會本處時順道安排參訪性平基地。 

方案 3為至少 1次發表推廣性平基地成果之文章。倘若本府各局處於性平基地舉行

有關推廣性別平權的活動或參訪時，將於本府 SDGs 電子報發表文章。 

(三)分析並提出意見 

方案 1辦理「橘色世界：終結性別暴力」駐臺使節參訪活動優先安排參訪性平基地，

考量活動主訴議題與參訪地點高度相關、單場參訪規模較大，效益高，但若去相同地點，

導覽解說需每年增添變化內容。方案 2 則須視貴賓對性平議題有無興趣而安排，且考量

貴賓蒞臨市府不一定每次都有時間安排參訪，單場參訪人數較少，須累積多場才能看到

規模。方案 3文章報導須視各局處活動是否與推廣性別平權有關，才列入計算。 

(四)執行決策之溝通 

考量上述因素擇定方案 1辦理「橘色世界：終結性別暴力」駐臺使節參訪活動優先

安排參訪性平基地，規劃與社會局、觀旅局合作辦理，結合每年 12月歡樂耶誕城辦理，

安排市長、局處首長與各國大使代表及新北市婦女團體代表於新北歡樂耶誕城「橘色光

廊快閃」，響應在橘光中向暴力說不，期達宣傳綜效。 



(五)計畫之評估與監督 

方案 1由本處偕同社會局、觀旅局及台灣不會教小孩行動聯盟共同合作舉辦，預計

透過橘色世界或其他類似倡議活動，提升參與者相關知能，與性別敏感度；秘書處性別

平等專案小組擔任監督單位，定期監督本計畫執行成效。 

 


